
 

Årsmelding for Skredderstua 2023 
 

Beskrivelse av avdelingen 
• Skredderstua hadde 20 brukere pr. 31.12.  
• 1 bruker har sluttet på grunn av sykdom i løpet av året. 
• Noen brukere har redusert plass; 3 på 60 % og 3 på 80%. 
• Skredderstua har 9,7 årsverk, fordelt på gjennomsnittlig 60 % treårige og 40% 

ettårige ansatte. 
• Brukergruppen på Skredderstua har stor variasjonsbredde. De fleste har en 

personaltetthet på 1-3, mens 5 trenger 1-1 bemanning.  
• Skredderstua arbeidssenter har som målsetting å tilrettelegge for egnet arbeid og 

sysselsetting for sine brukere. Det er også søkelys på å skape et godt arbeidsmiljø 
hvor den enkelte kan utvikle seg og fungere best mulig i arbeid og sosial 
sammenheng. 

Dette har vi arbeidet med i år 
• Avdelingen har i år hatt fokus på fysisk aktivitet og ernæring for den enkelte bruker. Vi 

har timeplanfestet fysisk aktivitet i ukeplanen til hver enkelt bruker, og i tillegg hatt 
mye fokus på at litt aktivitet er bedre enn ingen. Det har også vært fokus på sunnere 
påleggsvalg og mere grønnsaker til lunsj, og sunnere alternativer i forbindelse med 
ukeslutt. 

• Vi har hatt to planleggingsdager på avdelingen. Den ene ble brukt til å jobbe med 
fagrelaterte tema på avdelingen. På den andre holdt fysioterapeuten ved stifltelsen to 
lærerike innlegg; ett om fysisk aktivitet og ernæring og ett om avspenning. Vi var også 
på besøk på et annet dagsenter for å se og lære hvordan produksjon av pappmasje 
foregår. 

• Hovedaktiviteten på Skredderstua er produksjon av ved og tennbriketter.  
•  Vi har et samarbeid med firmaet «Helt Opplagt», hvor 3-4 brukere er på jobb 2 dager 

i uka.  
• Kantinevirksomhet med salg av rundstykker internt på Radarveien 
• Fruktplukking og produksjon av syltetøy og granola                        
• Fast turdag hver fredag 
• 20 minutters trim hver dag før lunch (disco på fredager) 
• Trimgrupper hver mandag (innebandy),onsdag (trening i gymsal)og fredag(gymsal) 
• Produksjon av småprodukter på avdeling; handlenett, julekort, fuglekasser etc…. 

 

 Avdelingsleders vurdering 

Ansatte har jobbet målrettet for at alle brukerne skal oppleve en trygg og innholdsrik 
hverdag. Avdelingsleder er veldig imponert over de ansattes innsats og deres evne til 
å fokusere på løsninger, tenke kreativt og være fleksible. 
 
Lillian Stabbetorp 
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