Årsberetning for Skredderstua arbeidssenter 2020 Beskrivelse av avdelingen
· Totalt antall brukere dette året har vært 23. 2 brukere på 40%,1 bruker på 60% og 1 på 80%.      
2 brukere har sluttet i løpet av året, mens 1 har kommet til. 22 brukere pr. 31/12.
· Skredderstua har 10 årsverk, fordelt på gjennomsnittlig 50 % treårige og 50% ettårige   ansatte.
· Brukergruppen har stor variasjonsbredde. De fleste har en personaltetthet på 1-3,    
mens det er 3-4 som trenger 1-1 bemanning. 
· Skredderstua arbeidssenter har som målsetting å tilrettelegge for egnet arbeid og sysselsetting for sine brukere. Det er også fokus på å skape et godt arbeidsmiljø hvor den enkelte kan utvikle seg og fungere optimalt i arbeid og sosial sammenheng.
Aktiviteter
· Hovedaktiviteten på Skredderstua er tilrettelagt arbeid. Vi tar imot oppdrag utenfra, men tilrettelegger også for egne tiltak. Vi har også i år hatt oppdrag fra firmaet Orion Pharma. Vi fortsetter også samarbeidet med firmaet «Helt Opplagt», men dessverre måtte dette settes på pause, da korona - epedemien brøt ut. Vi håper imidlertid at vi kan fortsette samarbeidet, ved gjenåpning av landet.

·  Andre aktiviteter er:
· Vedproduksjon  
· Produksjon av tennbrikketter, 
· Navning av alt arbeidstøy for stiftelsen                        
· To brukere har rengjøringsjobb eksternt.
· Diverse sesongarbeid 
      Produksjon av småprodukter- på avdeling, i tillegg til mer utendørs aktiviteter. 
På grunn av pandemien har en noen av våre faste aktiviteter blitt «lagt på is»

Fokus og planleggingsdager
Viktigheten av lik praksis.  Omorganisering av primær-/sekundær -kontakt arbeidet, s Spesielt fokus på hvordan tilrettelegge miljøer for god seksuell helse. 
Alle ansatte har gjennomført flere digitale, aktuelle kurs.

Avdelingsleders vurderinger:

           Avdelingen har et bra arbeidsmiljø og jobber faglig og godt.    
          

 Grete Jarbø
 Avdelingsleder 
Skredderstua arbeidssenter

