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AVDELINGSLEDER VED STIFTELSEN RADARVEIEN
Stiftelsen Radarveien er en ideell stiftelse med en avlastningsavdeling og 7 dagsenteravdelinger. Til sammen gir Radarveien tilbud til vel 80 mennesker med utviklingshemming. Vårt hovedmål er å skape vekst gjennom å se det enkelte mennesket. Våre verdier er samarbeid, trivsel og kvalitet.

Avlastningsavdelingen søker avdelingsleder i 100% stilling 
Avlastningen har 4 plasser og holder åpent alle dager, hele året. Avdelingen har elleve brukere som alle trenger tett oppfølging og stor grad av tilrettelegging. Avdelingen legger vekt på å høyne livskvaliteten til brukerne gjennom et meningsfylt og variert tilbud. Avdelingsleder arbeider hovedsakelig dagtid på hverdager og inngår i lederfellesskapet ved Radarveien. Ny avlastningsavdeling med 6+1 plass er under prosjektering.

Kvalifikasjoner: 
· Bachelor innen vernepleie eller sykepleie
· Tilleggsutdanning/erfaring innen ledelse og administrasjon vektlegges
· Relevant erfaring med målgruppen
· Kompetanse og erfaring fra målrettet miljøarbeid 
· Erfaring med turnusplanlegging er en fordel
· Gode samarbeidsevner, fleksibilitet, helhetstenkende, strukturert og målrettet
· God skriftlig og muntlig fremstillingsevne
· Personlig egnethet vektlegges
 
Arbeidsoppgaver:
· Daglig ledelse
· Personalledelse 
· Utvikling og koordinering av det faglige tilbudet
· Medisinansvar
· Turnusplanlegging 
· Avdelingsleder inngår i miljøarbeid om morgenen
· Inngår i lederfellesskapet ved Stiftelsen Radarveien
· [bookmark: _GoBack]Samarbeid med pårørende og relevante instanser
· Påvirkningsmulighet av nye lokaler og praktisk tilrettelegging ved overgangen

Vi tilbyr:
· Et godt arbeidsmiljø, og en engasjert personalgruppe
· Tett samarbeid med faglig veileder, fagkonsulent og ledelsen 
· Lederfellesskap med refleksjonsforum, ledermøter og fellesmøter 
· Faglig utvikling, herunder internkurs, og teamarbeid
· Stabil og ordnet personalpolitikk
· Hovedsakelig dagtidsarbeid på hverdager
· Fleksitid 
· Mulighet til å påvirke og utvikle avdelingen og Stiftelsen Radarveien
· Lønn etter lokal avtale 
· God pensjonsordning

Stillingen er ledig fra mars 2018. 

Ved ansettelse må politiattest fremlegges.

Har du lyst til å vite mer, ta kontakt med avdelingsleder Mona Bland, mobil: 948 00 721 eller daglig leder Marianne Wahlstrøm, mobil: 414 00 111.  

Søknad og cv sendes radarveien@radarveien.no innen 22.januar 2018.
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